Rettungsdienste &M

NordWestSchweliz A

Start

1. Dezember

Vorraussetzung-
Zulassung

Analyse
Kompetenzen

Bis
31. Januar

Bewerbung

Am
10. Februar

Assessment

Eighungstag

Entscheid

Eidg. Fahigkeitszeugnis einer
mind. dreijahrigen beruflichen
Grundausbildung, eine Matura
oder ein Diplom-bzw.
Fachmittelschulabschluss

Mindestalter 22 Jahre

Physische und psychische
Belastbarkeit, gute
Beobachtungs- und
Wahrnehmungsfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit und
rasche Auffassungsgabe

Teamfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,
Sozialkompetenz sowie
Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit

Sehr gute mundliche und
schriftliche Deutschkenntnisse

« Besuch Infoveranstaltung;

medi

« Multicheck Kompetenzanalyse

Gesundheit HF inkl.
Personlichkeitsanalyse (min.
Gesamtwert 60, Grundwissen
55, Potential 60,
Berufsspezifische Fahigkeiten 50

Bewerbungsschreiben mit
Deiner Motivation und
Erwartungen an den neuen
Beruf.

Lebenslauf

Kopie Fihrerausweis Kat.B (bei
Ausbildungsbeginn Kat. C1/D1
mit Code 121)

Einwandfreier Leumund (Auszug
Strafregister und ADMAS nicht
alter als 3 Monate)

Weitere Unterlagen (Fahigkeits-
und Arbeitszeugnisse,
Abschlisse, Bestatigung medi,
Multicheck Kompetenzanalyse
Gesundheit HF)

* An diesem Tag stellen wir Dir

unseren Rettungsdienst vor, im
anschliessenden Assessment
testen wir deine kérperliche
Fitness, dein handwerkliches
Geschickt sowie das Arbeiten im
Team

In einem weiteren Schritt
informieren wir Dich bis zum
28. Februar Uber das weitere
Vorgehen

« Am Eignungstag begleitest Du
ein Team in ihrem Arbeitsalltag.
Das Hauptaugenmerk an diesem
Tag liegt beim gegenseitigen
Kennenlernen

« Im persénlichen Gesprach
lernen wir Dich naher kennen
und prifen die Méglichkeiten flr
eine Ausbildung zur/zum Dipl.
Rettungssanitater:in

Hast Du uns mit Deinen

Fahigkeiten, Willen und Motivation
Uberzeugt, erhaltst Du von uns bis
zum 31. Marz eine Rickmeldung.
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